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LogopädIn (m/w/d) für Hausbesuche 
Echte gemeinsam gelebte Werte statt Hochglanzversprechen  
Minijob, Teilzeit, Vollzeit | nur Hausbesuche | Nord-Berlin (Tegel)  
Dienstwagen | bis zu 28€/h (Haustarif + Qualifikation) | 6 Wochen Urlaub 

 
Therapie bedeutet für uns: gemeinsam aktiv werden. Dabei ziehen wir alle an einem Strang – 
mit Wertschätzung, Vertrauen, Humor und großer Begeisterung für das, was wir tun. „Einander 
Gut Behandeln“ eben. Gemeinsam als interdisziplinäres Team aus TherapeutInnen der 
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopädie mit KollegInnen der Therapieassistenz und 
Verwaltung. Unser Ziel: Menschen ganzheitlich bei einem aktiven, selbstbestimmten Leben 
begleiten – mit viel individuellem Raum für persönliches und fachliches Wachstum. 

 

DAS WICHTIGSTE 

Kein Quatsch: Kein Trotzdem-unterschreiben-lassen, kein Hochglanz-Versprechen aus 35€-
Stundenlohn und Benefits, das dann doch irgendwo seinen Preis hat. Stattdessen: Ehrlichkeit, 
Vertrauen, Wertschätzung und Investition für und in dich - gemeinsam im Dialog und ohne 
Bauchschmerzen. 

• Hausbesuch im Mittelpunkt: Mit selbstgewähltem Schwerpunkt konzentrierst du dich 
ausschließlich im häuslichen Umfeld auf deine PatientInnen – das ganze Drumherum wie 
Termin- & Routenplanung & Co übernehmen wir. 

• Leben & Job im Einklang: Ob Minijob, Spätaufsteher oder alleinerziehend – gemeinsam 
finden wir Stundenumfang, Arbeitszeiten und Urlaub die zu deinem Leben passen. 

• Deine Gesundheit im Fokus: Wir sehen dich, nehmen uns Zeit, hören zu und finden die 
Stellschrauben, die deinen Alltag erleichtern - und justieren dann gemeinsam. 

• Vielfalt im Alltag: Natürliche Pausen durch Fahrtzeiten, gemischte Heilmittel, Puffer- & 
Doku-Zeiten – mit klaren Planungsregeln für einen abwechslungsreichen und aktiven Alltag 
mit viel Spielraum für kreative Lösungen. 

• Eine lebensfrohe Arbeitsatmosphäre mit herzlichen Menschen und hellen Räumlichkeiten 
mit hochwertiger Ausstattung und viel Platz für dein persönliches und fachliches Wachs-
tum vor Ort. 

• Digitale Unterstützung mit eigenem Tablet oder Smartphone in einem digitalisierten 
Umfeld - für Transparenz und Klarheit bei allem von Team-Kommunikation bis Doku. 

• Zukunft & Karriere: Fortbildungen übernehmen wir, Karrierewege gestalten wir gemeinsam, 
und Fehler sowie Differenzen sind bei uns Chancen zum Wachsen. 

• Ein Gehalt, das deine Qualifikation und Erfahrung genauso wie deine Motivation und 
Engagement widerspiegelt – fair für alle: vom ‚Frischling‘ bis zum ‚alten Hasen‘. 

 

Unterwegs im Kiez: Mit einem unserer grünen Flitzer bist du in Reinickendorf unterwegs und 
nimmst nur punktuell am Praxisalltag in unserer Personaletage teil. Ab 30 Wochenstunden 
darfst du deinen Dienstwagen auch vollständig privat nutzen. 
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DEIN PROFIL 

• Du hast Leidenschaft für deinen Beruf und Begeisterung für unser Konzept. 

• Du hast eine abgeschlossene logopädische Ausbildung/ Studium. (Fortbildungen und 
Berufserfahrungen von Vorteil, aber kein Muss.) 

• Du identifizierst dich mit Schlagworte wie: Offenheit für Feedback und Veränderung, 
Eigenständigkeit, Lösungsorientiertheit und Weitblick sowie Freude an interdisziplinärem 
Austausch. 

• Es begeistert dich in das Leben deiner PatientInnen einzutauschen: Du weißt die 
Besonderheiten dessen zu nutzen und kannst mit den damit verbundenen 
Herausforderungen umgehen.  

DEINE AUFGABEN 

• Du behandelst Haus-PatientInnen in allen logopädischen Fachbereichen – praxisnah, 
evidenzbasiert und menschlich (inkl. Doku & Co). Dabei gilt: Du übernimmst nur 
Behandlungen, für die du ausgebildet bist. 

• Therapie dort, wo der Alltag passiert: mit besonderem Fokus auf Bedürfnisse, 
Alltagsintegration, Partizipation und individuelle Lösungen vor Ort. Zu deinen PatientInnen 
in Reinickendorf fährst du mit dem Dienstwagen oder e-Bike. 

• Austausch in einem interdisziplinären Team (digital und in Team-Meetings). 

• Du entwickelst dich stetig weiter – mit Fortbildungen in deinem Fachgebiet und in Themen 
wie Kommunikation und Stressmanagement. 

 
BENEFITS 

Unser größter Benefit? Unsere Haltung: Obstkörbe, Gutscheine & E-Bikes machen nicht 
automatisch glücklich. Studien zeigen sogar: Eine Benefit-Flut mindert Wertschätzung (1). 
Unser Prinzip: Einander Gut Behandeln. 

Handfestes statt Hochglanz: 35 €/h das neue Normal? Verlockend – aber oft teuer erkauft: mit 
Druck, Überlastung oder fehlender Nachhaltigkeit. Unser Weg: Ein konkreter Haustarif mit bis 
zu 28 €/h und investieren in DICH - in deine Gesundheit und deine Entwicklung mit Zeit, 
Aufmerksamkeit und ohne Bauchschmerzen. (Natürlich auch mit Basics wie der kostenfreien 
Mitnutzung unseres großen Sportraums.) 

Echte Werte statt 101 Benefits: Was dich erwartet: Wir sehen dich, wir hören zu – fachlich und 
menschlich. Klingt schlicht – steckt aber unsere ganze Kultur dahinter. Mehr dazu auf unserer 
Website unter „Über uns“ und „Jobs“. 

 
Und jetzt? - Auf geht’s: Wir wollen dich kennenlernen!  

1. Lebenslauf & ein paar Worte zu dir an jobs@lichterschatten.de 
2. Ein kurzes Telefonat (10min) 
3. Ausführliches Kennenlernen und persönliche Praxistour - Wir freuen uns auf dich!  

 
Gut zu wissen: Wir suchen stetig neue TherapeutInnen (m/w/d): Was deinen Start-Termin bei 
uns angeht, können wir fast alle Wünsche möglich machen.  

Und: Wir duzten immer gleich drauflos: Als „Chef/in“ sind wir einfach Kathi und Alex :) 
 
(1) Haufe Online Redaktion (2023) Paradoxe Effekte von zu vielen Benefits. Haufe Group, 26. Juli. Verfügbar unter: 

https://www.haufe.de/personal/hr-management/paradoxe-effekte-von-zu-vielen-benefits_80_601160.html 
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