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HAUSBESUCH

Praxis: LichterSchatten - Therapiezentrum Kontakt: therapie.lichterschatten.de
Praxisinhaber:.innen; Katharina und Alexander Hahn Mitarbeiter.innen; 57
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,Wirmochten Raum far

Therapie schaffen, in dem —
Vertrauen, fachlicher Aus-
tausch und EntwicRlung
moglich ist - fur jede und
Jjeden im Haus."

B Hausbesuch

Welches Konzept liegt Eurer Praxis zu-
grunde und wie spiegelt sich das in den
Raumlichkeiten wider?

Unser zentrales Doppel-Motto lautet
Einander Gut Behandeln® Das verbindet
flr uns zwei Perspektiven: Das heil3t, ein
ganzheitliches, interdisziplinares Thera-
piezentrum zu sein, in dem sich sowohl
Patient:innen als auch Mitarbeiter:innen
auf Augenhohe begegnen konnen.

Wir méchten Raum fiir Therapie schaffen,
in dem Vertrauen, fachlicher Austausch
und Entwicklung méglich ist — fur jede:n
im Haus. Unsere Raumlichkeiten spiegeln
das wider: modern, gro8zligig, mit viel
Licht und einer Atmosphare, die sowohl
Professionalitat als auch Lebensfreude
ausstrahlt.

Aufca. 1.200 m? bieten wir Physiotherapie,
Ergotherapie, Logopadie, Hausbesuche
sowie Osteopathie an, mit einem 180 m?
groBen KGG-Bereich, der bewusst in die
regularen Behandlungsprozesse ein-
gebunden wird. Unser Ziel: Moglichst alle
Patient:innen in der Physiotherapie sollen
diesen Raum mindestens einmal erleben —
als Teil einer aktiven, nachhaltigen Therapie.

Was macht Eure Praxis besonders?

Auf den ersten Blick sicherlich erst einmal
die GroRe —das gibt es nicht so oft. Aber wir
sind mehrals nur grof3, das ist uns wichtig:
Wir bemihen uns, Therapie nicht nur aus
der Behandlungsperspektive, sondern
als gesamtes Arbeits- und Lernumfeld zu
denken.

Besonders ist bei uns, dass wir uns von
Anfang an darauf konzentriert haben, eine
klare und faire Struktur aufzubauen. Dazu
gehdren eindeutige Gehalter, abervorallem
auch die Zusammenarbeit im Team, mit
unseren Patient:innen und einer Fiihrung,
die nicht auf Kontrolle, sondern auf Ver-
trauen basiert. Ebenso schlieRt das ein, dass
wir bewusst Expert:innen einstellen, die
teilweise inhaltlich deutlich mehr Know-
how mitbringen als wir selbst — und das
ist groRartig!

Warum arbeiten Eure Mitarbeiter:innen
gerne in Eurer Praxis?

Sie erleben, dass bei uns nicht nur tber ein
wertschatzendes Miteinander gesprochen,
sondern dieses gelebt und Schritt fiir Schritt
gemeinsam aufgebaut wird. Natirlich ist
nicht alles perfekt — aber wir legen groRen
Wert aufein Miteinander, das von Offenheit
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DEINE PRAXIS
im Hausbesuch?

Egal ob groR oder klein, in der
Stadt oder auf dem Land,
Einzelpraxis oder mit vielen
Mitarbeiter:innen, wir mochten
Deine Praxis in der up vorstellen.
Wenn Du Lust hast, uns die Tur
zu 6ffnen, schreib uns einfach
eine Nachricht an:
redaktion@up-aktuell.de
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,Fur uns bedeutet Therapie
nicht nur Anwendung, sondern
auch Aufklarung, Eigenverant-
wortung und partnerschaftliche
Zusammenarbeit”




B Hausbesuch

und echter Unterstitzung gepragt ist. Was
dabei oft besonders geschatzt wird: Dass
wir als Geschaftsfihrung diese Haltung
aktivvorleben. Wir nehmen uns Zeit fir per-
sonliche Gesprache, horen zu, reflektieren
gemeinsam — und unsere Teamleitungen
flhren diesen Stil fort.

Wir streben nach einem Arbeitsumfeld, in
dem sich alle mitihren Starken einbringen
konnen, sich sicher fihlen und aufeinan-
der verlassen konnen. In dem man Fragen
stellen darf, unterschiedliche Perspektiven
willkommen sind und Zusammenarbeit
Vorrang hat.

Vieles davon funktioniert bereits sehr gut,
vieles ist in der Entwicklung und manches
bestimmt auch ein dauerhafter Prozess.
Was uns dabei sehr freut: Wir haben viele
Menschen fiir unser Team gefunden, die
diesen Weg mit uns gehen und diese Kultur
aktiv mitgestalten.

Warum entscheiden sich Patient:innen fiir
Eure Praxis?

Viele Patient:innen sagen uns, dass sie bei
uns ,etwas anders erleben — ein ernst-
haftes Interesse an ihnen als Mensch und
ihrem gesamten Gesundheitsbild. Und
auch ein anderes Umfeld bezlglich der
Praxisausstattung und -struktur.

Fir uns bedeutet Therapie nicht nur
Anwendung, sondern auch Aufklarung,
Eigenverantwortung und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, gemeinsam aktiv zu
werden: In der Art und Weise wie wir ge-
meinsam die Behandlung nutzen, als auch
aktiv in Bewegung zu kommen, wo immer
es geht.

Besonders in einer Zeit, in der Behandlungs-
kapazitaten knapp sind, setzen wir auf
Effizienz durch Qualitat: Unser Ziel ist es,
dass unsere Behandlungen nicht moglichst
lang, sondern moglichst wirksam sind —fir
moglichst viele Menschen.

Unsere Patient:innen splren, dass unsere
Therapeut:innen ihnen gerne zuhoren,
ihre Ziele ernst nehmen und gemeinsam
daran arbeiten wollen. Dabei hilft uns unser
multiprofessionelles Team genauso wie die
Offenheit, auch neue Wege zu gehen —von
digitalen Losungen bis zu internen Feed-
backprozessen. Darliber hinaus profitieren
viele Patient:innen von unserem breiten
Spektrum und der Moglichkeit, mehrere
Therapieformen koordiniert an einem Ort
zu erhalten.
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